MUCHA GENTE DICE:

;QUE SUERTE TIENES DE
SER

FUNCIONARIO!

LOS QUE DICEN ESTO NO SABEN QUE EL
38 % DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS SON
TEMPORALES
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No queremos pagar la factura de una crisis que no hemos genera-
do. j Qué la paguen los bancos y los especuladores !.

Los ciudadanos tienen derecho a servicios publicos de calidad.

Recortar los servicios publicos significa recortar El Estado del
Bienestar.

El 38 % de los empleados publicos son temporales. En los ultimos
10 ainos la temporalidad en la Administraciéon Publica se ha duplica-
do.

Espaia tiene el numero de empleados publicos por habitante mas
bajo de la Unién Europea.

El 26 % de los empleados publicos cobran menos de 1.000 euros al
mes. El salario medio del empleado publico no llega a alos 1.300
euros mensuales.

Un informe de la Agencia Tributaria demuestra que la gestion pu-
blica de los servicios es mas eficiente que la externalizacion.

En esta crisis financiera y de consumo este recorte significa la re-
duccion drastica del poder adquisitivo de 2, 8 millones de familias
en Espaia.

El informe “La percepcion de los servicios publicos en Espaina
(1985-2008)” dice que 7 de cada 10 ciudadanos estan satisfechos
o muy satisfechos con la calidad de los servicios.

Segun este mismo informe, cuando se les pregunta a los ciudada-
nos que valoren el gasto del Estado en servicios publicos, se ob-
serva con claridad que, excepto en defensa, el gasto es percibido
como insuficiente en todos los sectores de la politica publica.
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